Uzasadnienie

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 pazdziernika 2009 r.
w sprawie okreslenia wzordw zgloszen do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego, imiennych raportéw miesigcznych 1 imiennych raportdéw miesigcznych
korygujacych, zgtoszen ptatnika, deklaracji rozliczeniowych 1 deklaracji rozliczeniowych
korygujacych, zgloszen danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze oraz innych dokumentéw jest aktem prawnym okre§lajacym migdzy innymi
zasady prawidtowego zglaszania do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.
Ustawa z dnia 23 pazdziernika 2014 r. 0 zmianie ustawy o0 systemie ubezpieczen
spotecznych oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. poz....) zmienita krag oséb oraz zasady
podlegania ubezpieczeniom spolecznym, w zwiazku z czym wystapita konieczno$é
nowelizacji rozporzadzenia uwzgledniajacej zmiany przyjgte w ustawie.

Powolana wyzej ustawa wprowadza obowiazek ubezpieczen emerytalnego
i rentowych dla cztonkéw rad nadzorczych sprawujacych tg¢ funkcje odptatnie. Z uwagi na
tre$¢ obowiazujacych przepisow w kodach tytutow do ubezpieczen uwzgledniono trzy
mozliwe sytuacje prawne charakterystyczne dla petnienia tej funkcji. Pierwszy z kodow
(22 40) bedzie dotyczyt cztonkow rad nadzorczych, ktorzy w zwiazku z nieodptatnym
pelnieniem funkcji  czlonka rady nadzorczej, podlegaja wylacznie ubezpieczeniu
zdrowotnemu. Drugi kod (22 41) dotyczy ogédtu cztonkéw rad nadzorczych otrzymujacych
wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji, natomiast kod 22 42 dotyczy tych cztonkéow rad
nadzorczych, ktorzy w zwiazku z miejscem zamieszkania poza terenem Rzeczypospolitej
Polskiej podlegaja wprawdzie ubezpieczeniom spotecznym z tytulu pelienia funkcji cztonka
rady nadzorczej, ale nie podlegaja ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Pozostate zmiany w rozporzadzeniu majq na celu dostosowanie aktualnie istniejacych
opisOw kodow do zmian w ustawie o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkoéw publicznych (zmiana wprowadzona ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ktora obowiazuje od dnia 1 stycznia 2012 r.) oraz ze
zmian wynikajacych z nowelizacji Kodeksu pracy z dnia 26 lipca 2013 r. (Dz. U. poz. 1028),
ktora weszta w zycie z dniem 1 pazdziernika 2013 r.

Zasadniczym celem nowelizacji jest zatem wprowadzenie kodoéw ubezpieczenia
pozwalajacych na jednoznaczne zidentyfikowanie poszczegolnych grup

ubezpieczonych/uprawnionych do swiadczen.



Proponuje sig, aby projektowane rozporzadzenie weszlo w zycie z dniem 1 stycznia

2015 r. z uwagi na wejscie w zycie przepisoOw dotyczacych cztonkow rad nadzorczych.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera norm technicznych w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz
z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

Projekt nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.



